Introduktion

Polynova har atagit sig att félja de grundlaggande principerna om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och att bekdmpa korruption i hela var verksamhet. Detta omfattar dven att bygga hallbara relationer med
vara leverantérer.

Denna Code of Conduct for leverantorer definierar de grundlaggande minimikrav som galler for alla
leverantorer till Polynova Nissen.

Atagande om leverantors efterlevnad

Genom att underteckna Code of Conduct for leverantorer forsakrar den verkstallande ledningen hos
leverantéren att de och eventuella underleverantérer som anvands for tillverkning av produkter till
Polynova, 6verensstimmer med innehallet i detta dokument.

Krav

Efterlevnad av lagstiftning

Leverantorerna ska verka i full dverensstimmelse med alla tillampliga lagar, regler och férordningar som ar
relevanta for innehallet i denna kod. Om lokala lagar och férordningar ger ett starkare skydd an kraven i
koden, ska de lokala lagarna eller foreskrifterna galla.

Barnarbete

Anvandningen av barnarbete ar strangt forbjuden, i enlighet med ILO: s konvention 138 om minimialder,
och konventionen 182 om avskaffande av de varsta formerna av barnarbete. ILO-konventionen 138 anger
att inget barn under 15 ar (eller 14 i vissa lander) tillats att arbeta om de inte omfattas av undantag som
medges av ILO eller nationell lagstiftning. Om leverantdren sysselsatter unga arbetstagare, maste den visa
att anstallningen inte utsatter dem fér onddiga risker som kan skada fysisk, mental eller kdnslomassig
utveckling.

Tvangsarbete

Leverantéren far inte under nagra omstandigheter anvdnda, eller pa annat satt dra nytta av, tvangsarbete i
enlighet med ILO: s konvention nr. 29 om tvangsarbete och ILO: s konvention nr 105 om avskaffande av
tvangsarbete. Detta innebar att leverantoren inte far anvanda fysisk bestraffning, instangdhet eller hot om
vald som disciplinatgard, eller behalla anstélldas identifikation, pass, arbetstillstand eller insdttningar som
ett villkor for anstallning.

Diskriminering

Leverantérerna far inte diskriminera vid anstéllning eller annan anstallningspraxis i enlighet med ILO: s
konvention nr. 100 om lika [6n och ILO: s konvention nr 111 om diskriminering. Detta inbegriper exempelvis
befordran, férmaner och tillgang till utbildning pa grund av ras, etnisk bakgrund, kon, funktionshinder,
sexuell laggning, religion, politisk askadning, moderskap, socialt ursprung eller liknande egenskaper.

Trakasserier

Leverantérerna maste behandla sina anstillda med vardighet och respekt och far inte tolerera nagra
fysiska, psykologiska, sexuella eller verbala trakasserier, inklusive hard eller omansklig behandling, tvang,
frihetsberdvande eller odnskade sexuella ndarmanden.
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Halsa och sdkerhet

Leverantérerna ska tillhandahalla en hidlsosam och saker arbetsmiljo. Detta inbegriper minst att
tillhandahalla dricksvatten och tillrdcklig belysning, temperatur, ventilation, sanitet och personlig
skyddsutrustning for arbetstagarna. Leverantorerna ska se till att brandlarm, slackningsutrustning och
nodutgangar finns pa plats och uppratthalls. Brand-och utrymningsdvningar skall utféras regelbundet.

Arbetstid

Leverantérerna maste dela upp arbetstiden i normala och 6vertidstimmar och registrera alla arbetstider
korrekt. Overtid far inte 6verstiga det antal timmar som omfattas av tillimplig lagstiftning.

Ersattning

Leverantérens anstéllda ska férses med loner och formaner som minst féljer nationella lagar eller
branschstandarder, beroende pa vilket som ar hégst. Loner ska betalas regelbundet och direkt till de
anstallda vid avtalad tid.

Miljo
Leverantérerna maste félja alla tillampliga rattsliga miljokrav och strava efter standiga forbattringar av sin
miljoprestanda.

Korruption och illojal konkurrens

Leverantérerna far inte bedriva nagon form av korruption, inklusive mutor, intressekonflikter, bedragerier,
forskingring, olagliga mutor, utpressning och svagerpolitik/vdanskapskorruption. Detta innebar att
leverantoren aldrig, direkt eller genom mellanhander, kan erbjuda eller lova nagon personlig eller olamplig
fordel for att erhalla eller behalla en verksamhet, eller annan fordel fran en tredje part, vare sig den ar
offentlig eller privat. Faststadllande av priser, marknadsuppdelning och liknande konkurrenshammande
metoder ar forbjudna.

Immateriella

Leverantérerna maste respektera immateriella rattigheter, inklusive patent, varumarken, upphovsratt och
processdesign, och skydda Polynovas konfidentiella och dganderattsskyddade information. All verféring
eller delning av teknik eller know-how maste ske pa ett satt som skyddar immateriella rattigheter.

Penningtvitt

Leverantorerna ska inte acceptera, stodja eller underlatta penningtvatt och ar strangt férbjudna att
medvetet bedriva transaktioner som underlattar penningtvatt eller pa annat satt leder till olaglig avledning
av tillgangar.

Overvakning

Alla affarsrelationer mellan Polynova och deras leverantérer maste baseras pa arlighet, tillit och samarbete.
Genom att underteckna Code of Conduct for leverantorer forbinder sig leverantéren att arbeta proaktivt
for att uppfylla dessa krav inom sin egen verksamhet och leveranskedja. Polynova forbehaller sig ratten att
Overvaka och granska varje leverantérs efterlevnad av Code of Conduct for leverantorer. Polynova ber sina
leverantorer att tillhandahalla relevant information som de efterfragar och gora anstéllda tillgdngliga nar
Polynova genomfor en revision. Leverantérerna maste utvardera sina egna underleverantorer for att
sdkerstalla efterlevnad av denna Code of Conduct for leverantérer, och att 6vervaka och genomfora
revisioner av sina underleverantérer pa begaran av Polynova. Om leverantoren eller dess
underleverantorer inte uppfyller kraven maste de atgardas pa ett effektivt satt, bade i tid och utan extra
kostnad for Polynova.
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Brott mot Code of Conduct for leverantorer kan inverka negativt pa affarsrelationerna med Polynova,
eftersom Polynova behaller ratten att hava avtalet om leverantdren bryter mot koden och inte atgardar
eventuella brister enligt dverenskommelse.

Forsakran om 6verensstammelse

Som leverantor till Polynova bekraftar vi harmed att vi har tagit del av denna Code of Conduct for
leverantorer. Vi forstar vart ansvar att informera vara anstéllda och leverantorer om dess innehall och vi ser
till att folja de principer som anges i denna kod.
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